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|. Situacion actual

El exponencial aumento de casos de “transicion” en los centros educativos, cuyos motivos Yy
consecuencias presentamos y analizamos en el Congreso Internacional Dofemco del pasado mes de
noviembre de 202l, esta provocando, entre otras medidas, la transformacion de los aseos y
vestuarios separados por sexo en aseos y vestuarios mixtos. Estas decisiones estan enmarcadas
en la atencidn a esta nueva ideologia que esta irrumpiendo en las escuelas e institutos en los Gltimos
anos y en la aplicacion de los similares protocolos educativos sobre identidad de género existentes en

la mayoria de las Comunidades Auténomas.
La transformacion se esta produciendo de diferentes formas en los centros:

e Segun los protocolos sobre identidad de género: En aquellas Comunidades Auténomas
en las que existen estos protocolos se mantienen los aseos separados por sexo, pero se

permite que el alumnado trans acceda al que coincida con su “identidad sentida”.

e De manera parcial: se selecciona uno o varios aseos para hacerlos mixtos y que puedan
usarlos tanto alumnos como alumnas, mientras que en el resto se mantiene la separacién por
sexo. En otros casos, ademas de a los aseos mixtos, se permite el acceso del llamado alumnado

trans a cualquier aseo segun su “género sentido”.

e De manera global: la totalidad de los aseos para el alumnado del centro se transforman en
mixtos, eliminando la separacién por sexo. Todo el alumnado puede acceder a cualquiera de

estos espacios de aseo e higiene.
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Existen centros en los que la transformacion de todos los aseos en mixtos no se ha realizado por la
presencia de alumnado trans, sino como medida para la contencion de la pandemia provocada por el
virus Sars-Cov-2 (creacion de burbujas, evitar aglomeraciones, etc.) Este cambio, lejos de ser revertido
una vez la situacion sanitaria ha mejorado, se esta aprovechando para que quede de forma
permanente sin presentar ninguna justificacion a un cambio de tal magnitud en las normas de uso de

las instalaciones del centro educativo.

Hay que resaltar que en la inmensa mayoria de los centros en los que se

R T
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mujeres desaparece para transformarse en mixto. Sin embargo, es [ BRSNS

crea un aseo de este tipo en realidad lo que sucede es que un aseo de

muy raro que se utilice un aseo masculino para ello, de modo que los
alumnos mantienen sus espacios, mientras que a las alumnas se les obliga

a ceder los suyos.

También observamos la tendencia creciente a no crear un bano mixto en
el centro, sino convertir todos los espacios del centro en mixtos,
eliminando completamente la separacion entre aseos de
alumnas y aseos de alumnos. Esa es una reivindicacion de las
asociaciones transactivistas que niegan el binarismo sexual y que, en
consecuencia, demandan la desaparicion de cualquier referencia al sexo

para dar cabida a todo tipo de “identidades no binarias”

Estas medidas organizativas se venden como creacién de aseos “inclusivos” o “no discriminatorios”, se
enmarcan dentro de las acciones sobre respeto y aceptacion de la diversidad y se aceptan sin mas
reflexion o estudio sobre las consecuencias que puedan tener estos cambios y sin abrir el necesario
debate libre y participativo de toda la comunidad educativa que analice los pros y contras

de este tipo de decisiones.

Con este articulo pretendemos realizar un analisis de la situaciéon en el marco legislativo y una
critica justificada a la transformacion de los aseos y vestuarios y ofrecer al alumnado,
profesorado y familias un recurso para poder reclamar el derecho a disponer de espacios segregados y
seguros en los centros educativos. También solicitamos a las administraciones educativas la retirada de
los protocolos sobre identidad de género y la creacion de una normativa sobre aseos y

vestuarios que proteja a las nifias y mujeres.
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2. Legislacion vigente

Protocolos educativos

No establecen que los aseos y vestuarios mixtos sean una obligacion

Muchas Comunidades Auténomas cuentan con protocolos educativos para la atencion del llamado
alumnado trans. En relacion con los aseos mixtos, solo en tres comunidades autobnomas encontramos

alguna referencia a ellos:

e Castilla - La Mancha- “Se permitird que acuda a los banos y vestuarios que se correspondan

con su identidad en caso de que el centro no cuente con banos mixtos.”

e Castilla y Ledn- “Se procurara, de manera preferente, banos mixtos. Si esto no fuera posible se

garantizard que el alumnado acceda a los aseos y vestuarios que le corresponda de acuerdo con
su sexo sentido”

e Comunidad Valenciana- “Conviene estudiar y repensar la disponibilidad y distribucion de

lavabos de chicos y chicas, o la posibilidad de que sean mixtos.”

Segiin esto, los protocolos en ningiin momento indican que se deben convertir los aseos y
vestuarios de un centro educativo en mixtos, ni siquiera hay mencioén a ellos en la mayoria de los

protocolos y, en los que se hace alusion, la normativa tan solo invita a estudiar si ello es posible.

La identidad de género se impone sobre el sexo

En la mayoria de los protocolos se establece que “se garantizara al alumnado el acceso a los lavabos y
los vestuarios de acuerdo con la identidad de género”. El concepto “identidad de género” también se

nombra como “sexo sentido” o “identidad sexual’.
Si consultamos las definiciones, nos encontramos, por ejemplo:

e Comunidad Valenciana- “/dentidad de género: es la vivencia intima e individual que cada

persona hace de su propio sexo y de unas caracteristicas de género, tal y como cada persona la
siente y autodetermina, sin que pueda ser definida por terceros, ya sea correspondiente o no
con el género asignado socialmente en el nacimiento”.

Es decir, se trata de un concepto que carece por completo de definicion -se indica expresamente que

se trata de algo intimo que no puede ser definido por terceros-, por lo que no es posible su
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observacion o verificacion objetiva, pero puede substituir al concepto cientifico del sexo en la

normativa sin mas requisito que la propia manifestacion.

Nos encontramos, por lo tanto, con que solo la mera manifestaciéon de una persona de que “su
identidad de género no se corresponde con su sexo” (no esta claro qué significa esa
correspondencia) permite que pueda acceder al aseo y vestuario que desee. Esto convierte,
de hecho, todos los aseos y vestuarios del centro educativo en aseos y vestuarios mixtos, pues pueden

ser utilizados simultaneamente y de manera arbitraria por personas de ambos sexos.

Normativa en materia de diseno, construccion y
equipamiento

Si observamos las normas constructivas relativas a la division de aseos y vestuarios por sexo, tanto en
la normativa estatal como en la de las diferentes comunidades auténomas y ayuntamientos,
encontramos la obligatoriedad de que exista la separacion por sexo en las construcciones de centros

de trabajo y centros publicos, entre los que se incluyen los centros educativos.

En relacion con las normas constructivas de centros educativos, por ejemplo, en Euskadi, el punto 3 de

las Recomendaciones a los programas de necesidades para la redaccion de los proyectos de

construccién de centros de educacion, indica que:

“Los aseos en Centros de Ensenanza Primaria y Secundaria se distribuirdn de forma que en
cada planta existan nucleos masculinos y femeninos distribuidos al 50 por 100”.

O, por ejemplo, en la Comunidad Valenciana, en el punto 1.3.6.5 del documento de Instrucciones de

diseno y construccion para edificios de uso docente establece:

“En Educacion Primaria [...] En todo caso estardn agrupados y separados por sexos, y su
acceso se realizara obligatoriamente desde las zonas comunes o espacios de circulacion’.

En cuanto a los centros de uso publico, también encontramos numerosa normativa que establece la
diferenciacion por sexo en aseos y servicios higiénicos. Por ejemplo, en Galicia, en el articulo 28.2.6.2°

del Decreto 83/2018, polo que se aproba o Plan basico autonémico de Galicia establece:

“En todas las instalaciones con permanencia de personas deberin establecerse servicios de
aseos, en proporcion adecuada al numero y con diferenciacion de sexos, segun las
disposiciones laborales y las de acceso al publico establecidas.”
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Asimismo, respecto a los lugares de trabajo, el ANEXO V. A) 2.10 del Real Decreto 486/1997, de 14

de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de

trabajo, establece que:

“Los vestuarios, locales de aseos y retretes estardn separados para hombres y mujeres, o
debera preverse una utilizacion por separado de los mismos. No se utilizardn para usos
distintos de aquellos para los que estén destinados”.

Existen edificios y locales en los que el espacio disponible no permite la construccion de aseos
separados. En estos casos la separacion por sexos se garantiza por la utilizacion individual del aseo. Por

ejemplo, en el articulo 32 de la Resolucion de 25 de mayo de 2011 de la Coordinadora General de

Urbanismo del ayuntamiento de Madrid, indica:

“[...] Cuando del cdlculo resulte que es suficiente con un retrete y un lavabo, se considera que
la condicion de separacion de sexos se alcanzara con la adopcion de medidas que garanticen
una utilizacion por separado del mismo. [...] Este criterio de servicio higiénico compartido
operara solo cuando se trate de actividades en las que el aforo sea inferior a 50 personas.”

También encontramos mucha normativa que establece la obligatoriedad de la separacion por sexo en

leyes y regulaciones sobre accesibilidad, personas mayores, centros de salud, etc.

Analizada esta legislacion, podemos asegurar que:

e La conversion de todos los aseos del alumnado de los centros educativos en aseos y
vestuarios mixtos puede ser contraria a la legalidad vigente de las Comunidades
Autonomas, pues puede incumplir la normativa que establece la existencia de aseos con

diferenciacioén por sexo.

e No hay ninguna controversia ni conflicto en la creacion de aseos y vestuarios

mixtos si son de uso individual y separado.
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3. La necesidad de la separacion por sexo

Espacios propios, seguros e intimos para ninas y mujeres

Los aseos y vestuarios separados por sexo son espacios que se han creado como medida de
proteccion y de seguridad para las nifias y mujeres, ya que son susceptibles de ser escenario
propicio para el abuso y el acoso sexual. Son conocidos los casos de grabaciones mediante teléfonos
moviles y difusién a través de las redes sociales o webs porno, intimidacion, abuso sexual y violacion en
aseos Yy vestuarios de edificios publicos, incluidos centros educativos. En una rapida busqueda en

Internet podemos encontrar ejemplos de ello:

e Investigan a tres menores por abusar de una companera en los aseos de un |ES de Valéncia

® Varios menores agreden a una companera de colegio de || anos en los aseos de la Biblioteca
Municipal del municipio de Benejuzar y fue grabada en video

o Tres expulsados del instituto por agresion sexual a dos ninas de 12 anos

™ n_menor encierr na chica de 16 an nl nos de un local de ell

e Un instituto de Zaragoza expulsa a un menor tras una denuncia por abusos sexuales a otra
alumna. La Policia Nacional investiga los hechos, ocurridos en un bano mixto del centro escolar.

Los datos estadisticos indican que las agresiones y abusos contra menores de edad se han
multiplicado por 4 en la Gltima década. Segin el_Estudio ANAR de Abuso sexual en la infancia y
la_adolescencia las victimas son en su inmensa mayoria mujeres (78,3%), de las cuales el 59,1% son
adolescentes de 13 a I8 anos. En relacion con el lugar donde suceden los abusos, el 77,7% de los
abusos a menores de edad, se producen en su propio hogar, en otras casas del entorno o bien en el

entorno educativo.

Se da la paradoja de que se atiende a la subjetividad adolescente y no al sexo para el uso de espacios
especialmente sensibles para las nihas y mujeres mientras que, en paralelo, se abren protocolos y se
desarrollan programas de prevencion del acoso escolar y ciberacoso con gran preocupacion y

concienciacion de la comunidad educativa y de las instituciones.

e En 2014, Educacion insto a profesores a vigilar los vestuarios y bafios de los colegios en caso de

acoso escolar .
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No solo debemos atender a la seguridad de las nifas y mujeres ante el acoso o abuso sexual, sino
también a su comodidad. Un espacio en el que una nifia o mujer tiene que desnudarse debe
ser un sitio privado y comodo en el que pueda hacerlo con toda la tranquilidad. Muchas
adolescentes pueden sentirse muy inseguras con los cambios corporales que experimentan, asi como
con sus primeras menstruaciones. Es muy probable que, en el caso de no contar con aseos y vestuarios
separados por sexo, muchas ninas y adolescentes no deseen ir al servicio o accedan a él con inquietud,

miedo o rechazo.

e Ninas faltan a la escuela para evitar compartir aseos de ‘“‘género neutro’” con los ninos

También es destacable la suciedad de los aseos masculinos o mixtos en comparacion con la de los
aseos femeninos. Los chicos orinan de pie y lo hacen salpicando. Las chicas tienen que sentarse para

orinar o cambiarse durante la menstruacion y no desean hacerlo en un aseo manchado.

Por ejemplo, en un instituto de Barcelona, después de transformar todos los aseos en mixtos y de que

las alumnas protestaran, no se les ocurrié mejor cosa que crear un “lavabo menstrual” independiente

para “personas menstruantes”.

SOMEONE IS USING
‘WRONG’ BATHROOM?

PLEASE DON'T: INSTEAD, PLEASE:

X stare at them V respect their privacy
X challenge them / respect their identity
X insult them  carry on with your day

LavALe
MENSTRUAL

(Y
J.‘o

R R 4

[Tweet del Institut La Sagrera- Sant Andreu] [En estos carteles de las universidades del Reino Unido se

pide que se respete la privacidad de las personas “trans”

Do not purposely make Protect them from harm.
them uncomfortable.

THEY ARE USING FACILITIES THEY FEEL SAFE IN

Please do not take this right away from them.

y hacer que se sientan seguras. Sin embargo no se pide lo

mismo para las mujeres.]
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Normativa sobre prevencion de la violencia y acoso sexual

Por su privacidad, dignidad y seguridad debe asegurarse que todas las nihas y mujeres tengan acceso, en

los centros educativos, a espacios no mixtos exclusivos para ellas en razon de su sexo y no de la

“identidad de género”, tal y como se demanda en le articulo 8 de la Declaracion sobre los derechos de

las mujeres basados en el sexo que reafirma la necesidad de eliminar la violencia contra las mujeres.

Esta demanda esta apoyada por diversos textos legislativos:

Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las

mujeres Yy la violencia doméstica. Estambul, 11V.2011.

Reconoce en su Preambulo que “ [...] profunda preocupacion que las mujeres y ninas se
exponen a menudo a formas graves de violencia como [...], el acoso sexual, la violacion, [...]
que las mujeres y ninas estan mds expuestas que los hombres a un riesgo elevado de violencia

basada en el género’.

Conferencia_de Beijing: En el Objetivo estratégico L.7. 283 sobre erradicar la violencia contra
las nifas, incorpora las medidas que deben adoptarse por los gobiernos y, segun proceda, las

organizaciones internacionales y no gubernamentales.

“Tomar acciones y medidas efectivas para promulgar y hacer cumplir la legislacion para
proteger la seguridad de las nifas de todas las formas de violencia en el trabajo, incluidos los
programas de capacitacion y programas de apoyo, y tomar medidas para eliminar los incidentes
de acoso sexual de las ninas en las instituciones educativas y de otro tipo”.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 7. Acoso sexual y acoso por razéon de sexo. “Sin perjuicio de lo establecido en
el Codigo Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso sexual cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo [...]".

Articulo 14. Criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos. “A /os fines de
esta Ley, seran criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos [...]. La adopcion de las
medidas necesarias para la erradicacion de la violencia de género, la violencia familiar y todas
las formas de acoso sexual y acoso por razon de sexo.”
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Experiencia en otros paises

Habitualmente, quienes defienden las leyes de autodeterminacion del género en Espana suelen
responder a nuestras criticas aludiendo a que las situaciones que advertimos (violaciones, inseguridad,
etc.) no van a ocurrir o que seran casos aislados. Sin embargo, es sencillo comprobar que estas
situaciones se han dado no como hechos esporadicos en paises donde han aprobado estas leyes, sino
que, al ser una tendencia al alza, se estan retractando de sus propuestas. La popularidad y la defensa de
los bahos mixtos también ha ido disminuyendo en estos paises con el paso del tiempo por la
comprobacion de los pocos beneficios que ofrece a la ciudadania y el aumento de las

situaciones de peligro para las mujeres.

De esta manera, se ha registrado que de las 134 quejas entre 2017 y 2018 en Reino Unido, 120 casos
ocurrieron precisamente en vestuarios mixtos y sélo 14 en estancias diferenciadas por
sexos. Estas cifras demuestran que las mujeres y las nifas son mas vulnerables en vestuarios mixtos.
Ademas, también se ha constado que el 90% de las denuncias en relacion a agresiones sexuales en

vestuarios de las piscinas publicas se han generado en banos unisex.

o Reino Unido reconoce que los vestuarios mixtos son peligrosos para las mujeres

o Sexual harassment and sexual violence in schools (pdf)

o Unisex changing rooms put women in danger

PinkNews @ LU 4
3hours ago - @

The youth of today again giving us hope for the future.

GENDER NEUTRALBATHR"UGMS
IN'THE SCHOOL suumN’

[Violento cartel que reclama los aseos mixtos en las escuelas del Reino Unido]
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Ademas, el 5 de abril de 2022 pudimos leer otra noticia en El Comun que explicaba que La Comision
de lgualdad y Derechos Humanos del Gobierno britanico anuncié que se podra excluir a las
personas trans de los espacios separados por sexo si hay una razén para ello. Los motivos
que justificarian esta exclusion son, por ejemplo, la privacidad, decencia, prevenir traumas o garantizar
la salud y la seguridad. Esto implica poder separar los espacios por sexo en hospitales, clubes

deportivos, comercios, residencias de ancianos, etc.

e Podri limitarse legalmente acceso a personas trans en espacios para un solo sexo en R.U.

Pero estas quejas no se estan dando Unicamente en el Reino Unido, sino que es una tendencia en los
paises donde se han ido aprobando /eyes transy, por ende, los bahos mixtos son una realidad. En este
sentido, otro ejemplo lo encontramos en México, donde las estudiantes universitarias de la UNAM
(Universidad Nacional Auténoma de México) se estan manifestando en contra de esta medida que,
segun afirman, ni soluciona los problemas de las mujeres (violencia machista, agresiones

sexuales...) ni aporta nada positivo a la convivencia y seguridad.

® Banos mixtos de la ENES Merida riesgsosos para las alumnas

[Alumnas reclaman sus aseos exclusivos que han sido eliminados en una universidad

LOS BANOS
MIXTOS NO
SOLUCIONAN
LA VIOLENCIA

DE GENERO

LOS BANOS
MIXTOS NO
SOLUCIONAN
LA VIOLENCIA
DE GENERO

Estos son unos ejemplos de la situacion en el extranjero, pero hay muchos mas. Basta buscar un poco
de informacion para comprobar como en los paises en los que han decidido extender los aseos y
vestuarios mixtos se han multiplicado las agresiones. Si tenemos en cuenta los alarmantes datos de
violencia sexual en nuestro pais veremos que no estamos en condiciones de descuidar la seguridad de

las ninas y mujeres.

e Paul Dirks, 2018, Gender-Inclusion Policies and Sexual Violence: A Longitudinal Analysis of
Media R I Tar I
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4. Conclusion

Historicamente, la creacion de aseos publicos separados por sexo permitio a las mujeres la
progresiva incorporacion a la educacion, al trabajo fuera de los hogares y a la conquista
del espacio publico en condiciones de igualdad, mejorando su seguridad e intimidad al evitar
situaciones de falta de higiene, abuso sexual y violaciones. Aun, hoy en dia, son muchos los lugares del
mundo que no ofrecen servicios higiénicos separados por sexo, cuando es una de las primeras
recomendaciones que se realizan para asegurar la participacion de las ninas y mujeres en la sociedad en

paises en desarrollo.

En relacidon con los centros educativos, los derechos de un colectivo minoritario, como es el alumnado
llamado trans, no pueden en ningin caso entrar en contradiccién con los derechos de las ninas y
adolescentes, que son mas de la mitad de la poblacion menor de edad en cualquier centro educativo, ni
mucho menos que se adopten medidas que puedan suponer una amenaza a su intimidad, dignidad y
seguridad. Si realmente hace falta buscar una solucién para un grupo minoritario de
alumnos o alumnas, ésta debe tener en cuenta las necesidades de todo el alumnado del

centro, especialmente en lo referente a la seguridad de las nifias y mujeres.

Entendemos que el respeto y la aceptacion de la diversidad no se produce cuando un chico que se
siente inconforme con el género escape del aseo masculino y reclame el femenino al considerar que
esa es su verdadera identidad o que la masculina no le corresponde, sino cuando los hombres
acepten la diversidad de personalidades, expresiones y orientaciones sexuales en sus
espacios. De hecho, muchas chicas que se sienten chicos siguen utilizando los aseos femeninos, pues

no se sienten comodas ni seguras en los aseos masculinos.

P. ¢Ha vivido alguna situacion
incoémoda?

R. Ha habido veces que he entradao al
bafio de chicas porque era el gue estaba
mas limpio y con el que yo me sentia
mejor. Alli he sufrido agresiones por
parte de mujeres que luego se han
soluclonado con gente del propio local
diciendo "mira, es que aqui entra parair
al bafc y punta’. Hay muchas veces que
quiero ir a maquillarme y en el bafio de
hombres no hay espejo. Este problema
fue hace muchos anos y creo que la
sociedad esta avanzando bastante.

Un hombre gue se define “no binario”

femeninos por falta de higiene y porque

no hay espejo para maquillarse en los

masculinos. Acusa de “agresiones” a las
mujer 5lo reclaman su derech

un espacio propio.
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Por todo lo argumentado anteriormente, RECLAMAMOS:

I. Que se asegure en todos los centros educativos de todos los niveles el acceso de las
niflas y mujeres a aseos y vestuarios exclusivos de sexo femenino. Ningin motivo
justifica la eliminacion de estos espacios que proporcionan seguridad, tranquilidad y mejora de

la convivencia.

2. La retirada de los protocolos sobre identidad de género y, en el asunto que analizamos en este
documento, la retirada de las instrucciones de que el alumnado trans pueda utilizar los aseos y
vestuarios que desee. La normativa sobre aseos y vestuarios debe contemplar la

necesidad de intimidad y proteccion de nifias y mujeres en base a su sexo.

3. Coeducacion. Consideramos que la Unica manera de lograr la inclusion y la aceptacion de la
diversidad es la aceptacion de nuestro sexo y cuerpo, la abolicién del género y la educacion en
la libertad de expresarnos libremente sin encasillarnos en clasificaciones subjetivas que niegan
nuestra realidad material. La coeducacién es la herramienta pedagégica para que
chicas y chicos reciban una educacion libre de sexismo y androcentrismo, desde
relaciones basadas en la cooperacion y el respeto y erradicando actitudes que

promuevan la violencia contra nifias y mujeres.

5. Modelo de carta para el centro

Ante la demanda de profesorado y familias que se han dirigido a Dofemco solicitindonos ayuda para
poder expresar su descontento por la creacion de aseos mixtos en los centros educativos hemos
redactado un modelo de carta que podéis utilizar adaptandola a la situacién particular de vuestro

centro.

Recomendamos, ademas de solicitar la informacion que aparece en este modelo, incorporar
referencias legislativas, especialmente las de vuestra comunidad autébnoma, ya que constatamos que la
mayoria de las iniciativas de convertir todos los aseos en mixtos no se basan en ninguna directriz

oficial, sino que son iniciativa del profesorado o de las direcciones de los centros educativos.
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Modelo de carta pidiendo explicaciones sobre la decision de incluir bafios mixtos en un

instituto de Educacion Secundaria.

Estimado equipo directivo:

Con respecto a su anuncio sobre la instalacion de bafios mixtos en [nombre del centro educativo],
expongo a continuacion la informacién que necesitamos como [padres y madres / docentes / alumnos y

alumnas] para poder valorar esta medida y pronunciarnos sobre su utilidad y posible efecto:

- Copia de la consulta (con los resultados) que espero haya realizado tanto al alumnado

como a los tutores legales del centro.

iSe ha informado a las familias y alumnado que esta medida afecta a los banos de nifos y nifas y
adolescentes de edades entre los |12 afos y los 18 afos, lo que constituye un espectro de edad y

desarrollo muy diferenciado?
- Copia de la evaluaciéon de impacto que se haya realizado antes de plantear esta decision.

Especificamente al impacto del uso de instalaciones mixtas en la seguridad y privacidad de las alumnas.

Por ejemplo, ;qué consideracion se ha dado a las necesidades bioldgicas especificas de las nifas?

- {Qué medidas de proteccion se estan implementando para proteger a las nifias que se

puedan encontrar en un bafio o vestuario con chicos?

Seglin estudios consultados, es en los banos mixtos cuando se llevan a cabo el 90% de las agresiones

sexuales, acoso y “voyeurismo” contra mujeres y nifas.

- ;Como han evaluado el impacto psicolégico que pueden tener las alumnas al verse

obligadas a compartir bafios con chicos?

Medidas que se tomaran para mitigar el impacto psicologico de los banos mixtos en las estudiantes,
impacto negativo que ya han experimentado: adolescentes que faltan a la escuela durante su periodo
para no tener que ir al baho a cambiarse, nifas que se deshidratan deliberadamente para no tener que

orinar en presencia de ninos, etc.

- ;Como resolveran el problema de que las niflas que acaban de empezar a tener la

menstruacion puedan tener privacidad y no se sientan menoscabadas en su dignidad?
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- {€C6mo planean mantener limpias las instalaciones para personas de ambos sexos dado
el diferente uso de las mismas entre mujeres (miccionan sentadas) y hombres (miccionan

de pie)?

iSe espera que, para poder usarlos, las nihas limpien la orina de los asientos que los nihos manchan al

orinar de pie!?
- {Han tenido en cuenta si esta medida cumple con las leyes vigentes?

La Ley de Igualdad de 2007, el RD 486/1997, asi como el Reglamento sobre las instalaciones escolares
(art.47), establecen que los nifios y las nihas mayores de 8 afos tienen derecho a tener acceso a banos

separados por sexos. Incluyendo inodoros, lavabos y unidades de eliminacion sanitaria independientes.

- Indiquen el nimero de instalaciones sanitarias existentes para un solo sexo que se han
convertido en mixtas o si estas instalaciones son completamente nuevas y se respetaran

los bafios segregados por sexo.

Si se han convertido los inodoros de un solo sexo, ;se ha reducido el nimero de inodoros solo para
chicos y solo para chicas? Si es asi, se estaria discriminando a las nifas dado que es menos probable

que los ninos se sientan incomodos al usar instalaciones de sexo mixto que las nifas.

- Nombres de las personas/asociaciones externas al centro que han participado/influido en

la toma de esta decision y por qué razones consideraron apropiado incluirlas.

Razones que han esgrimido estas personas/organizaciones y qué consejos dieron a la escuela,

particularmente en relacion con la legislacion sobre igualdad y la proteccion de las nifas.

- {Su politica de bafios mixtos se extendera a los vestuarios y los lugares para dormir en

viajes de estudios?

- ;Qué medidas de protecciéon para las niiias se estan valorando en el caso en que la

contestacion sea afirmativa?

Esperando sus respuestas para poder valorar esta medida y actuar en consecuencia, reciba un cordial

saludo.

Firmado:
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